HOSPITAIS ELIMINAM MERCURIO

B Equipamentos como termometros e
manémetros estdo sendo substituidos
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O trabalho sobre merc(rio realizado pela
DRT/SP é coordenado pela auditora fiscal
da Delegacia paulista Cecilia Zavariz, que age
para eliminagdo do produto desde os anos
80. Na cidade de S3o Paulo, uma atuagao que
tem tido bastante resultadc é a eliminacao
de mercirio na drea hospitalar. “A gente co-
mecou um trabalho de conscientizacac e a
fazer mesas redondas para promover acor-
dos com hospitais, mostrando ¢ beneficio da
eliminagiio de merclrio”, explica Cecilia.

Termbmetros: mesmo os caseiros devem ser levados aos hospitais para coleta seletiva

Ha cerca de 140 hospitais na capital
paulista, dos quais 109 fizeram acordo com
a DRT/SP. Desses, 49 hospitais ja substitui-
ram o uso de mercdrio tanto em relacao a
termémetros quanto mandmetros (apare-
lhos de pressao) que contenham o produto.
“Como os procedimentos adotados em Sdo
Paulo incentivam todo o Brasil, acreditames
que outros estados adotardo essas medidas”,
avalia a auditora fiscal. As negociacoes agora
estio sendo feitas com laboratorios.

ESTADO DEFINE METAS EM SAUDE DO TRABALHADOR

P Area é contemplada num plano estadual
que fem como objetivo nove agoes estratégicas

Sao Paulo definiu seu plano estadual de
satide do trabalho com metas e agoes estra-
tégicas para o quadriénio. Ea primeira vez
que a area da Saide do Trabalhador & con-
templada dessa forma. Todos esses pontos
foram definidos no X| Encontro Estadual da
Renast que aconteceu em junho. “E a defini-
cio de uma politica de estado, que passara
pela aprovacio do Conselho Estadual de
Salide e pela Comissao Intergestora Biparti-
te", explica o coordenador da area de Saude
do Trabalhador da Secretaria de Estado da
Salide de Sao Paulo, Koshiro Otani.

530 nove metas a serem alcangadas: im-
plantar a notificagdo de casos confirmados
(SINAN-NET ST) dos agravos relacionados
ac trabalho listados na Portaria 777 em

009 das unidades sentinelas; Aumentar o |

numero de inspecoes nos locais de trabalho
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com maior ocorréncia dos agravos refacio-
nados ao trabalho; Garantir a atencao inte-
gral (assisténcia, diagnéstico, tratamento,
reabilitacio e vigilincia) aos agravos de noti-
ficacao compulsdria; Instituir procedimentos
de diagnéstico e de notificagido dos agravos
relacionados ac trabalhc na atencao basica;
Fortalecer a implementacao das agoes inte-
gradas de vigilincia em salde do trabalha-
dor, definindo como prioridade a intervencao
sobre situacoes de grave e iminente risco a
salide; Ampliar a rede de Cerests; Desenvol-
ver um programa permanente de educagio
em salde do trabalhador; Estabelecer e de-
senvolver um projeto integrado de comuni-
cacio social e educacao popular; Fortalecer
a gestao participativa em satide do trabalha-
dor através de cursos de desenvolvimento
de agente social para os integrantes dos

Também ha um trabalho junto com a pre-
feitura paulista para o recolhimento dos apa-
relhos dos hospitais que contenham merci-
rio através da Secretaria do Verde. O intui-
to é ter a seguranca de que os aparelhos
substituidos tenham destino adequado com
a reciclagem e recuperagio do mercurio.
Assim, a prefeitura fard o recolhimento dos
equipamentos nos hospitais. O ideal & que
até as pessoas que tenham termd&metros
com mercurio em casa levem o equipamen-
to aos hospitais para que sejam encaminha-
dos para a coleta seletiva da prefeitura.

OUTRAS ACOES

O merclrio causa problemas no sistema
nervoso central, podendo levar a deméncia
e deixando o individuo sem condi¢oes de tra-
balhar. Ha outras acdes que vem sendo de-
senvolvidas para sua eliminagao. Uma delas
é a Cartilha Satde Livre de Merctrio, finan-
ciada pelo CRM/SP e pelo Programa da
ONU para o Meio Ambiente. Distribuida
para médicos, a Cartilha explica o que € o
mercurio, os problemas que ele causa e por-
que aparelhos que contenham o produto nao
devem ser utilizados. J4 um trabalho que pro-
mete grande repercussao é um documento,
realizado pelo Grupo de Trabalho de Lampa-
da, que sera lancado no segundo semestre.
O intuitc é orientar a redugao de quantida-
de de mercirio das limpadas, além de tra-
tar questSes como reciclagem.
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Aumento de Cerests é uma das metas

Conselhos Estadual e Municipais de Sadde.
A partir do Encontro, construiu-se ainda
um documenta para contribuir no debate de
modelo de atencao em salide do trabalhador.
Ele fol apresentado no Encontro Nacional da
Renast. Também estéo sendo realizadas Con-
feréncias Municipais como preparagaoc paraa
52 Conferéncia Estadual de Saide de SP, que
sera realizada entre os dias 4 e 6 de outubro.
O tema central serd “Satde e Qualidade de
Vida: Politica de Estado e Desenvolvimento”,
e asaude do trabalhador sera abordada como
ja vem sendo nos municipios. ||
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